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Das soziale Ehrenamt, aber auch das freiwillige Engagement in den Bereichen Kultur, Sport
und Umwelt hat in den vergangenen zwei Jahrzehnten einen tiefgreifenden Wande! durch-
laufen. War das sogenannte ,alte Ehrenamt" stark durch selbstlosen, langfristigen und zum
Teil mit hohen Belastungen verbundenen Einsatz fir ,die Sache" des Vereins, der Kirchen-
gemeinde u. a. gepréagt, so zeichnet sich das ,neue” freiwillige soziale Engagement durch
eine neuartige Verbindung von sozialer Gesinnung, persénlicher Betroffenheit, Selbstver-
wirklichungsmotiven und politischem Veranderungswillen aus.

Im Gegensatz zu friiher knlipfen heute die meisten ehrenamtlich Aktiven ihre Bereitschaft
zum Engagement an bestimmte Bedingungen. In Abhangigkeit von der eigenen Lebenssi-
tuation und den biographischen Méglichkeiten suchen sie nach sinnvollen Tétigkeiten,

die inhaltlich und zeitlich Gberschaubar sind,

die Mdglichkeiten der Mitgestaltung und Mitbestimmung bieten,

die sie in Kontakt zu anderen Menschen bringen,

in denen sie fUr sich und fiir andere zugleich etwas tun kénnen,

in denen sie ihre Kompetenzen nutzen und Neues dazulernen koénnen,

in denen Selbstbestétigung, Selbstverwirklichung und Selbsthilfe genauso legitim sind
wie Gemeinschaftsmotive, soziale Verantwortung oder der Dienst am Nachsten.

Wichtig ist nicht nur das Ergebnis, das ,Produkt’ des Engagements, sondern auch der
JLrozel’, die Art und Weise, wie man tatig ist.

Grundsifze

1. Wenn freiwilliges soziales Engagement gedeihen soll, braucht es:

- die Entwicklung neuer Handlungsformen, in denen bezahlte Fachkrafte und
~Ehrenamtliche” gleichberechtigt zu Wort kommen und kooperieren, und
- eine Vernetzung der Projekte und Aktivitéten.

2. Um Menschen einzuladen, sich freiwillig ehrenamtlich zu engagieren und ihr Wissen, ihr
Kénnen und ihre Zeit unentgeltiich einzubringen, ist es notwendig:

- Rahmenbedingungen fiir eine solche Téatigkeit aufzustelien und

- einen Uberblick tber die Vielfalt der Angebote und Méglichkeiten zu vermitteln, damit
die Betreffenden sich flir den Bereich und die Aufgabe entscheiden kénnen, die ihren
Vorstellungen und Wiinschen entgegenkommt und ihnen am meisten Sinn und Freude
verspricht.
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. Ehrenamtliche Tétigkeit geschieht freiwillig und unentgeltlich.

Freiwilligkeit bedeutet dabei die verantwortungsbewupte Ubernahme von Aufgaben auf-
grund eigener Entscheidung und Zustimmung.

Unentgeltlichkeit bedeutet Tatigsein ohne Bezahlung; erstattet werden nur die im Zu-
sammenhang mit der Ausiibung der Téatigkeit entstandenen Kosten.

. Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren wollen, brauchen bzw. erwarten:

- eine genaue Beschreibung des Projekts und der konkreten Aufgabe,

- einen klaren Kontrakt mit Verbindlichkeiten und zeitlichen Vereinbarungen,
- eine sorgfiltige Einfihrung in den Aufgabenbereich,

- konkrete Ansprechpartnerinnen

- eine kontinuierliche Begleitung und Beratung,

- Mitbestimmungsmaglichkeiten und Handlungsspielrdume,

- Akzeptanz als Kommunikations- und Kooperationspartnerln,

- Wertschatzung und Anerkennung ihrer Leistung,

- Fortbildungsmaoglichkeiten,

- den Ersatz der im Rahmen der Tatigkeit entstehenden Kosten,

- Versicherungsschutz,

- die Maglichkeit, ohne schlechtes Gewissen wieder aus dem Projekt auszuscheiden.

. Projektieiterinnen - hauptberufiich oder ehrenamtlich Tétige -, die mit Ehrenamtlichen
arbeiten wollen, mussen:

- ein Konzept entwickein, in dem die Projekiziele und deren Realisierung erkiart und Ver-
netzungsméglichkeiten beriicksichtigt werden

- bereit und fahig sein, die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen als Kommunikations- und
Kooperationspartnerinnen zu akzeptieren, Verantwortung zu delegieren sowie Mit-
bestimmungsmaglichkeiten und Handlungsspielrdume zu garantieren

- die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen entsprechend ihren Féhigkeiten und Neigungen
einsetzen, sie motivieren und ihre Kompetenzen fordern

- sicherstellen, dass die unter 4. genannten Bedingungen fiir freiwilliges soziales Engage
ment erfUllt werden

. Institutionen, Gruppen und Projekte, die Menschen fur freiwilliges soziales Engagement
gewinnen wollen, miissen:

- Einblick in die Ziele, Inhalte und Methoden ihrer Arbeit gewéhren und zu einer Vernetz-
ung der Strukturen beitragen

- Grundsatze der Kommunikation und Kooperation zwischen hauptberuflichen und ehren
amtlichen Mitarbeiterinnen erarbeiten

- entsprechend motivierte und beféhigte Projektleiterlnnen damit beauftragen, diese
Grundsitze umzusetzen und ihnen die dafiir notwendige Zeit zur Verfligung stellen

- Gelder fiir Auslagenersatz, Versicherungsschutz und Fortbildung bereitstellen

- transparent machen, wo ehrenamtliche Arbeit geleistet wird und wie sie in die Entschei-
dungsprozesse eingebunden ist

- gemeinsam mit der Politik dafir Sorge tragen, dal freiwilliges soziales Engagement ge-
sellschaftlich aufgewertet und weiterentwickelt wird.
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